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RESULTADO DE LA ENTREVISTA Y DECLARACIÓN DE RESULTADOS FINALES 

 

A los 11 días del mes de mayo del presente año, en los ambientes de Oficina de Gestión de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, se reunieron los 

miembros de la comisión presidido por el CPC. Cirilo TAIPE CHOQUE, en su calidad de presidente (titular), el Abog. David Oscar CEPIDA QUISPE, en su calidad de miembro 1 (titular) y el 

Abog. Cesar ENRÍQUEZ SOTO, en su calidad miembro 2 (titular); con la finalidad de realizar la etapa de la Entrevista Personal a los postulantes APTOS (incluidos aquellos que obtuvieron 

dicha condición como resultado de la absolución de impugnaciones a la Evaluación Curricular, conforme a lo consignado en el acta correspondiente debidamente suscrita por el postulante 

impugnante) en la etapa de Evaluación Curricular del PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N.º 0004-2026/GOB.REG.HVCA. 

 

Siendo las 12:00 horas del día 11 de mayo, se procede la publicación, se detalla los resultados de la entrevista personal y la declaración de ganadores del Proceso de Selección CAS N.º 0004-
2026/GOB.REG.HVCA, de acuerdo al siguiente detalle: 

 
 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

CAS N.º 004-2026/GOB.REG.HVCA 

FASE DEL PROCESO: ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

FECHA: 08/05/2026 

N° 
AIRHS

P 
DEPENDENCIA CARGO DNI 

APELLIDOS 
Y NOMBRES 

EVALUAC
ION 

CURRICU
LAR (EC) 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

(EP) 

BON. LEY 
31533 

10%(EP) 

PUNTAJE 
PARCIAL 

(PP)  
(EC)+(EP)+BO

N 

BON. LEY 
31533   

1%2%3%(PP
) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BON. X DISC. 
(15%), X 

PERT. FFAA 
(10%) Y/O X 

DEPRT. CALF. 

PUNTAJ
E FINAL CONDICION 

01 000930 
GERENCIA 
GENERAL 
REGIONAL 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIV

O  
- - - - - - - - - - DESIERTO 

02 

000829 

DIRECCIÓN 
REGIONAL DE 

TRABAJO Y 
PROMOCIÓN 
DEL EMPLEO  

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV

O II  
48450642 

SEDANO 
HUAMAN 
GLORIA 
VELIA 

45 
NO SE 

PRESENT
O 

- - - - - - DESCALIFICADO 

000829 

DIRECCIÓN 
REGIONAL DE 

TRABAJO Y 
PROMOCIÓN 
DEL EMPLEO  

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV

O II  
72462236 

MATAMORO
S TINOCO 

DAUNE 
PATRICIA 

42 29.67   -   -   - 
DESCALIFICADO                

(NO SUPERO EL PUNTAJE 
MINIMO DE LA ENTREVISTA) 
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ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N.º 0004-2026-GRH 

 

 

 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

CAS N.º 004-2026/GOB.REG.HVCA 

FASE DEL PROCESO: ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

FECHA: 08/05/2026 

N
° 

AIRHS
P 

DEPENDENCIA CARGO DNI 
APELLIDO

S Y 
NOMBRES 

EVALUACI
ON 

CURRICUL
AR (EC) 

ENTREVI
STA 

PERSON
AL (EP) 

BON. 
LEY 

31533 
10%(EP) 

PUNTAJE 
PARCIAL 

(PP)  
(EC)+(EP)+BO

N 

BON. LEY 
31533   

1%2%3%(PP
) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BON. X DISC. 
(15%), X 

PERT. FFAA 
(10%) Y/O X 

DEPRT. 
CALF. 

PUNTAJ
E FINAL CONDICION 

03 

000940 
DIRECCIÓN REGIONAL 

DE PRODUCCIÓN 
INGENIERO 

AGROINDUSTRIAL 
42541624 

PAYTAN 
ESPINOZA 
LIZ MAVEL 

43 38.33   81.33   81.33   81.33 GANADOR 

000940 
DIRECCIÓN REGIONAL 

DE PRODUCCIÓN 
INGENIERO 

AGROINDUSTRIAL 
46486115 

ESTEBAN 
TAIPE 

PAMELA 
44 

NO SE 
PRESE

NTO 

- - - - - - DESCALIFICADO 

04 000938 
DIRECCIÓN REGIONAL 

DE CAMÉLIDOS 
SUDAMERICANOS 

- - - - - - - - - - - DESIERTO 

05 000938 
ALDEA INFANTIL “SAN 
FRANCISCO DE ASÍS”  

- - - - - - - - - - - DESIERTO 

06 000897 

OFICINA DE GESTION 
DE RECURSOS 

HUMANOS/ 
REMUNERACIONES 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

44577331 
SEDANO 
HUAMAN 

ANA 
38 26 - -   -   - 

DESCALIFICADO                
(NO SUPERO EL PUNTAJE 

MINIMO DE LA 
ENTREVISTA) 

07 

000835 

OFICINA DE GESTION 
DE RECURSOS 

HUMANOS/BIENESTAR 
SOCIAL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

47138269 

LACHO 
CAYLLAHU

A PAUL 
ANTONIO 

42 39.67   81.67   81.67   81.67 GANADOR 

000835 

OFICINA DE GESTION 
DE RECURSOS 

HUMANOS/BIENESTAR 
SOCIAL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

70320246 

MAYHUA 
CALDERO

N 
ARACELY 

GINA 

39 40.67   79.67   79.67   79.67 ELEGIBLE 1 
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

CAS N.º 004-2026/GOB.REG.HVCA 

FASE DEL PROCESO: ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

FECHA: 08/05/2026 

N
° 

AIRHS
P 

DEPENDENCIA CARGO DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

EVALUACI
ON 

CURRICUL
AR (EC) 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

(EP) 

BON. LEY 
31533 

10%(EP) 

PUNTAJE 
PARCIAL 

(PP)  
(EC)+(EP)+BON 

BON. LEY 
31533   

1%2%3%(PP) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BON. X DISC. 
(15%), X 

PERT. FFAA 
(10%) Y/O X 

DEPRT. CALF. 

PUNTAJE 
FINAL CONDICION 

08 

000968 
OFICINA DE 

ABASTECIMIENTO
/ ADQUISICION  

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV

O 
73360832 

ESTEBAN 
ROSALES 

FRANK BORIS 
47 36.67 3.67 87.34 1.75 89.08   89.08 GANADOR 

000968 
OFICINA DE 

ABASTECIMIENTO
/ ADQUISICION  

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV

O 
70987985 

GIRALDEZ 
DUEÑAS 
CAROL 

JAMINDA 

41 34 3.40 78.40 0.78 79.18   79.18 ELEGIBLE 1 

000968 
OFICINA DE 

ABASTECIMIENTO
/ ADQUISICION  

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV

O 
47179681 

HUAMAN 
ENRIQUEZ 
ORLANDO 

40 37.33   77.33   77.33   77.33 ELEGIBLE 2 

09 000740 

GERENCIA 
REGIONAL DE 

RECURSOS 
NATURALES Y 

GESTION 
AMBIENTAL 

SECRETARIA 
EJECUTIVA 

71084880 
SALAZAR 

TAIPE FLOR 
MARIA 

44 40.33 4.03 88.36   88.36   88.36 GANADOR 

 
Finalmente, se precisa que los postulantes ganadores del presente proceso deberán presentarse a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos el día 12 de mayo del 2026, a las 08:00 horas, a fin de efectuar su 
incorporación a su centro de trabajo. Asimismo, se deja constancia que los ganadores cuentan con un plazo máximo de cinco (05) días hábiles, contados a partir de la fecha indicada, para asumir la posesión del 
cargo, conforme a las bases del presente proceso 

 
LA COMISIÓN. 


